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Lors de ’Assemblée générale Crédit Agricole dueremnti 19 mai 2010 Paris, Palais des congres porte
Maillot 10 h.

Salariés du Crédit Agricole : « On a que les mselte
Les MIETTES, c’est:

L’évolution du salaire des employés par rapport al’évolution du salaire des dirigeants
Entre 2007 et 2009, les 10 plus gros salaires oupgr ont progressé de 23,5 %.
En 2010, la Direction du groupe CA propose auxrgad,33 % tout en ne remplacant pas les départs
en retraite, pour une inflation prévisionnelleldg0 %.

La baisse vertigineuse de I'épargne salariale
Bon nombre de salariés croient en notre groupetefrivesti a la fois leur épargne, I'intéressetmkn
participation dans les produits financiers propgs¥de groupe.
Nos Dirigeants ont joué ces sommes au « monopaigndial, en Gréce par Exemple : perte de 850
Millions €. De ce faitun salarié qui a investi 1 000 € il y a 5 ans netreuve aujourd’hui que 259 €
(actions cotées 38 €ilya 5 ans : 9,35 le 16204aD.

Nos retraites du régime GENERAL, pour lesquelles nous sommes contraints de r&veowmpie
pendant que Georges PAUGET (ex Directeur Généaal)gvec
une retraite Chapeau de 796 260 € par an + unupwiea secrétaire et une voiture de fonction jusgu’
2015. René CARRON (ex président) part avec 210600€ prime de départ.

Ajoutons des miettes a cela :

L’amplitude d’ouverture commerciale toujours emg@entation, sans compensation financiéere.

Les déménagements des salariés, consentis pmaisgnir au travail, toujours sans compensa-
tion.

Le Stress grandissant pour lequel rien n’est Taitijours pas de prise en compte.

Pas d’effort collectif de ce groupe par rappost femmes, toujours pas de créeches dans les struc-
tures par exemple ...

Regroupement informatique : suppression de 1led@blois sur 2 500, le durable ne se place-t-il
pas au niveau de I'emploi avant tout ?
Le secrétaire de 'UNION SUDCAM
Christian BRIAUD 06 30 85 81 94
Site Internet www.sudcam.com

La mise en scénevenez voira partir de 8h30
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Monsieur le Président,
Madame messieurs les membres du Conseil,

.... Francois Vazquez, Salarié, awtaire et représentant syndical SUD.
Pour n'importe quel actionnaire, mieux vaut faies thénéfices que plonger dans le rouge du déficit !
Mais pour SUD, I'important est de savoir commeritazgent a été obtenu, a quoi il sert, a qui ifiped?
Et Ia, nos désaccords sont profonds...

Aujourd’hui comme hier, les profits du Crédit Agsle se constituent encore sur
- la spéculation,
- lafinanciarisation de I'économie,
- I'exploitation du travail des hommes,
- et l'absence de scrupules.

Cet argent, honteusement prélevé sur I'économiiadkail, sert la course a la taille critique, laf e pou-
voir et de reconnaissance de dirigeants avidesidiéeges, de salaires mirobolants, retraites chapeet au-
tres avantages en nature.

Creuser les inégalités en faveur des dirigeantsjétiment de la masse des salariés, de I'emplailes
compétences reconnues

et développer la machine a faire du cash pour fieahego surdimensionné de quelques uns... quejgtsro
d’entreprise exaltant !

J'attire toutefois votre attention sur les dangBue telle politique :

le risque de réputation est né, la mise en dangéda dnarque Crédit Agricole est avérée, et la lisatddn
négative de notre image est consommeée.

Voila pourquoi nous disons aujourd’hui qu'il faetdéfinir le cadre d’exercice de notre métier deqoizar et
de financeur mutualiste de I'économie et, revenioa convictions historiques de mettre I'économieser-
vice de 'homme et non l'inverse.

Abandonnez I'hypocrisie du mutualisme de marchgreneez les fondamentaux du développement coopéra
tif, y compris a I'international.

En d’autres termes, sortez notre groupe du CAQ 4ié éa cote boursiere.

Appliquez une politique de production socialemesponsable pour toutes les activités et dans ttegesn-
tités du groupe par de meilleures pratiques etrnoelité retrouvée en renongant volontairement raax-
chés spéculatifs, en se retirant des places ofesttoautres paradis fiscaux et par une contribuwgignifica-
tive sincere et loyale a la protection de I'envitement en réinvestissant nos territoires mais d'a@ssploi
et les compétences sur nos territoires.

L’heure est venue de retrouver nos valeurs forkgrde solidarité et de partage équitable.
Je vous pose la question :Vous avez la capacii fdée ? En avez-vous la volonté ?

Je vous remercie de votre attention.

J'ai dit.

45 # 6 #A 6% "* B>4< > "*
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Bulletin a retourner a SUDCAM Champagne Bourgogn®S BE030 — site de DIJON  ou a faxer au 03 86631
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ECHEC ET RAQUE

Vous allez aujourd’hui entendre des heures de discours, plus ou moins intéressants et enrichissants,
mais comme dans toute Assemblée Générale, si ce qui est dit est important, le non dit I'est encore plus.
Alors prenez quelques secondes pour nous lire et vous aurez une autre perception de cette réunion.

La crise, on vous en parle depuis deux ans et depuis deux ans on vous dit que le Cre-
dit Agricole I'a traversée sans réel encombre : a les entendre, nous devrions dire merci
a nos dirigeants. Nous, nous préférons remercier ceux qui ont payé cette crise ou qui
vont la payer, les salariés, les clients et vous, les actionnaires...

Dans nos filiales, a Londres; en Gréce, a Paris ou dans les caisses régionales, la
baisse des effectifs est devenue obsessionnelle mais, hélas, elle suit le cours de 'ac-
tion. Dans les Assemblées Générales des années passées, ces mémes dirigeants
vous expliquaient la pertinence de leurs investissements : I'Argentine, la Grece, les
subprimes et autres trader new-yorkais....... Combien d'emplois de perdus ? Combien
de richesses détruites ?

Malgré le sauvetage du groupe depuis deux ans par les performances de son réseau d'agences, le Cré-
dit Agricole organise et poursuit I'abandon de pans entiers de son territoire : Concentration, réduction des

effectifs, perte de compétences, concurrence interne, éloignement du client...Pourquoi ? Pour qui ? Pas
pour les salariés, pas pour les clients....... pas pour vous non plus!

Hé oui ! On vous ment, par omission, comme aux clients. La politique du groupe " FAIRE BEAUCOUP
PLUS AVEC TOUJOURS MOINS" conduite depuis longtemps ne bénéficiant ni a vous ni a nous a qui
donc profite-t-elle ? Investir sur nos territoires ? Payer notre dette a la Gréce ? Mieux rétribuer les sala-
riés? NON !

Ca sert a payer les primes a I'incompétence : rétribuer grassement messieurs Caron et Pauget pour sévi-
ces rendus et remercier monsieur de Leusse pour sa judicieuse perspicacité en Gréce :

Les indemnités des dirigeants partants :
René Carron : 210.000 euros de prime de départ au terme de son mandat de président.

Georges Pauget : 796.260 euros de retraite. En tant que président d'honneur de LCL, il disposera
jusqu'en 2015 d'un bureau, d'une secrétaire et d'une voiture de fonction.

Bernard Mary : devient chargé de mission du directeur général de Casa, 350.000 euros de rémuné-
ration (pour six mois).

Jean-Frédéric de Leusse : préavis de six mois sur la base d'une rémunération annuelle de 515.000
euros. Plus une indemnité conventionnelle globale de 1.854.000 euros.

Il parait que celui qui nous a empéché d’'alleren|  slande a été viré sans indemnité !




