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ET POURTANT...

/
Quotidiennement on vous rebat les oreilles que les objectifs ne sont pas atteints, ‘¢ es pas bor ...

Stressant, non ?

Cette année, plusieurs postes de managers sont restés longuement vacants, ‘%« fa/& Choudot ... .
Stressant, non ?

Et pourtant...
La CR devrait dépasser I'objectif 2010 et réaliser un résultat net a hauteur de 110 millions.
Il est temps de reconnaitre que la valeur de cette entreprise...
c’est celui qui bosse...
c’est celui qui fait les 110 millions...
C’est le salarié !!!

Et pourtant...
la Direction rogne sur les salaires;

Et pourtant...
la Direction réduit les avantages sociaux;

Et pourtant...
la Direction ne donne pas aux élus du personnel les moyens de le représenter correctement.

ET POURTANT...

Un salarié bien dans sa peau contribue fortement au développement durable de I'entreprise.
Les chiffres et les tableaux en récoltent d'office les bienfaits.

110 millions avec le stress ... imaginez sans !!!

Depuis 2004, SUD CAM CB ne cesse de réclamer plus de respect et de considération pour les salariés
et de moins se focaliser sur les chiffres et les tableaux .

Notre force, c’est notre représentativité, elle se mesure au nombre de sympathisants et d’adhérents.
Vous étes notre force, I'union faisant la force :

c’est ensemble que nous obtiendrons plus de considération et moins de stress.

Pour vous, il est temps de rejoindre SUD CAM CB, le syndicat qui se préoccupe d’abord de 'Homme !

C’est ensemble que nous gagnerons!
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Le 28 juillet 2010

Salaires 2010 : sortie de crise

La Fédération Nationale du Crédit Agricole, suiteds actions (demande de réouverture des négosasia
salaires 2010 et boycottes instances), nous propose ce jour, aprés wmaé@ de négociation, les mest
suivantes :

v Augmentation complémentaire de 0,80 % sur les ROEL" juillet (qui se cumule aux mesures obter
au mois de marspit 2,30 % au total sur les RCE qui joueront a plein en 2010).

v' Examen des situations personnelles au 31/12/20t6ci. garantira a chaque salarié, sur la <
rémunération conventimelle, un salaire 2010 au moins égal a 2009, pompenser l'effet prime 20!
(350 € pour les AA et 200 € pour les TAU et RM) : cetmmpensation sera versée pour les sal
concerneés avec la paye de janvier 2011.

v" Ouverture d’'un chantier sur une rémunération glbaérimétre, indicateurs de référence, etc.

Merci a tous, pour votre forte mobilisation, tant@an national que local, qui a permis d’obteeite majoratiol
pour 75 000 personnes.

Mais plus important encore en vue d'autres dossiersnir comme la renégociation de l'accord RTTla &
permis a la Fédération et aux Caisses Régionalesidgue nous pouvions nous mobiliser collectieam

C'est un signe fort donné aux employeurs, lesqaetsbien compris le message en faisarg gdeoposition:
permettant de renouer un vrai dialogue social dendire, indispensable socle garantissant l'ensendd
collégues des CR et GIE.

En conséquence I'ensemble des OS revient a la ksl négociations tant au niveau national qué, lecagfet le
calendrier est chargé d'ici fin 2010 :

» FPC, GPEC, GRH et tutorat, Temps de travail, tempartiel pour les plus
importants...

> Et comme cela a été évoqué ce 28 juillet par vgerésentants nationaux c'e
une "invitation" envers les Directions desentreprises qui doivent aus
démontrer localement leur volonté d'avoir aussi, laur niveau, un dialogut
social de qualité, dans l'intérét de toutes les fies...




