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CONDITIONS de TRAVAIL au CACB

Le 30 septembre 2009 avait lieu la premiere séance de travail de la table ronde
sur les conditions de travail au CACB obtenue apreés les menaces de greve
exprimées par vos représentant syndicaux.

Suite a cette réunion, SUD CAM CB éditait un tract . Nous y faisions remarquer
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habilement non remplacés avec la mise en place des effectifs cibles du projet
directorial « Millésime 2010 ».

Nous concluions ce tract par la phrase :
“Le couvert est mis ... resterons nous sur notre faim”
Premier semestre 2010, suspension des débats sans aucune conclusion...

Mars 2011, en réunion des délégués du personnel, SUD CAM CB demande la
reprise des travaux...
...réponse de la Direction : « aucune nouvelle réunion n’est prévue »,

Pas la peine de sortir les cure-dents...
...il semble bien que I'on ne remettra pas le couvert!!!

A notre grand étonnement, nous n’avons constaté aucune réaction de nos
collegues élus des autres syndicats???

Faut-il en conclure que tout va bien pour les employés de CACB?
d’ailleurs 89% des salariés sont satisfaits de leurs conditions de travail:

alors que pour nos dirigeants c’est
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5 7 SOYEZ HEUREUX !
: ? Y a plus de probleme...

Bien que vide de toutes mesures concrétes, I'accord national sur les conditions de travail en
date du 15 février signé par CFDT UNSA CGC et SNIACAM, relancera peut étre de vraies

négociations au niveau de notre CR si toutes les organisations syndicales de Champagne
Bourgogne font front commun dans ce sens.
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NEGOCIATIONS au CACB (mazs. 201
RSP-Intéressement

.

Les accords pour la RSP et pour l'intéressement arrivant a échéance en Novembre 2011 les
nouveaux accords doivent étre signés avant juin 2012

La Direction propose d’entreprendre dés septembre 2011, les réunions de travail sur ces sujets.

Les Organisations Syndicales se déclarent favorables a cette démarche. Elles se disent prétes a
travailler assidument sur le sujet car c’est une part importante des revenus des salariés de CACB.
De ce fait elle demande a inclure une barriére garantissant une limite basse de la somme que
doivent toucher les salariés et des mesures pour régler les dépassements éventuels du plafond fixé
par la législation.

Dispositions relatives aux heures supplémentaires effectuées le week-end au CA CB

L’accord étant arrivé a échéance, les organisations syndicales décident de le renouveler quasiment
a I'identique et signent a I'unanimité.

Signature de I'accord sur les Conditions spécifiques consenties au personnel

La DRH confirme que les conditions s’appliquent aux seuls couples mariés et que les pacsés ne
sont pas pris en compte dans cet accord.

SNIACAM ne signe pas car juge qu’il y a trés peu d’avancées depuis 4 ans et que le taux de
réaménagement est trop élevé.

SUD CAM CB dans I'attente d’une expertise externe, réserve sa signature et donnera sa position a la
prochaine réunion .

CFDT, CGC, UNSA signent.

Dispositions spécifiques aux collaborateurs connaissant une situation de handicap

Afin de pouvoir atteindre le taux d’emplois de salariés handicapés prévu par la législation, la
Direction souhaite une déclinaison de I’'accord national au niveau de notre CR.

Le but premier est de prendre des dispositions favorisant la demande de statut de travailleur
handicapé par les salariés déja en contrat au CACB et de favoriser I'embauche de nouveaux salariés
handicapés. Ensuite, la Direction désire que certaines mesures soient prises pour aider les salariés
ayant un conjoint ou un enfant dans une situation de handicap.

Les débats sont engagés et déja les Organisations Syndicales proposent plusieurs idées pour faire
avancer le dossier sur ces deux plans.... A suivre.

Accord sur la mobilité Géographique

Certaines propositions de postes, notamment dans des agences rurales, ont du mal a étre
pourvues. La Direction souhaite étudier des mesures permettant de pallier a cet état de fait.

Les Organisations Syndicales sont conscientes du probléme et sont disposées a travailler sur ce
probléme en considérant le fait qu’il ne faut pas qu’'un employé acceptant un poste « au fin fond de
la campagne » ne doivent pas s’y retrouver bloqué « a vie »...

Pour la prochaine réunion, La Direction donnera un document pour servir de base de réflexions et
de débats sur ce sujet.

Retrouvez les négociations CACB sur Retrouvez les négociations Nationales sur :

www.sudcamcb.net www.sudcam.com
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NEGOCIATION SUR LES SALAIRES DU 16 MARS 201711

Comme nous subissons tous les hausses des prix, SUD CAM demandait une mesure égalitaire :
+ 100€ mensuel minimum pour chaque salarié, soit +3,77% eh moyenne...

Le Crédit Agricole avec 3.276M€ de résultat net en 2009 a largement les moyens de cette augmentation:
+ le codt pour 65.000 salariés (effectif moyen 2009) est de 78 M€
Ultime proposition de la FNCA :

¢+ 1,7% RCE + 0,8% RCI en avril avec un minima annuel de 350€ mini (sinon complément)
+ Revoyure en décembre si delta d'inflation supérieur a 0,5% par rapport aux prévisions

UNSA et CGC seront signataires, la CFDT consulte positivement, SNIACAM consulte avec neutralité.

SUDCAM ne sera pas signataire car, pour les petits  salaires, on est loin des 100€/mois

Le 22 mars, dans la presse on pouvait lire que dans son || || Enquéte menée par le cabinet ALTERIA sur les salaires
rapport annuel notre banque annongait que le Directeur ||| dans les banques :
Général de Crédit Agricole SA a regu 1,8 million d'euros de || || = Le salaire de base des AA et TAU au Crédit Agricole est

rémunération en 2010 (750.000 euros de salaire, 916.000 inférieur de 14 a 17% par rapport au marché
euros de bonus et 139.782 euros d'autres versements). = Pour les cadres, le salaire est inferieur de 10 a 13%.
CACB & PACS
" Lors de toutes les négociations, la Direction, sous couvert du National, a refusé

e d’accorder aux couples pacsés les avantages des couples mariés. /o

4 Q/i _ Indigné par cette discrimination SUD CAM CB a rencontré le représentant local de

= la HALDE et a travaillé avec lui sur ce probléme. Nous avons compris le fin mot de 6‘

I’histoire: ‘

Les préconisations de cette institution qui avaient été prises en compte par la Direction Nationale,
n’ont pas trouvé d’écho favorable auprés du gouvernement celui-ci n’y ayant pas donné de suite
législative. Aussitot, nos dirigeants ont retiré toutes les mesures prises; et oui ils ne pouvaient plus
se vanter en disant : « voyez; nous I'appliquions déja »,

Nous ne pouvons rien faire... la seule issue possible ressortant de notre séance de travail, aurait été
que TOUTES les organisations syndicales de notre entreprise refusent de signer 'accord sur les
conditions spécifiques accordées aux salariés parce qu'il est discriminatoire et engagent une action
COMMUNE pour que ces discriminations cessent.

Mais hormis SUD CAM CB et le SNIACAM, les autres organisations syndicales ont SIGNE sans tenir
compte du nombre de plus en plus important de salariés pacsés présents dans notre entreprise...

.« REFUSER c’est AGIR !

VERSEMENT ESPECES

Dés la réunion des DP de février SUD CAM CB avait soulevé le risque que présentaient les
nouvelles pochettes de versement especes en papier qui pouvaient facilement se retrouver
sans plus aucun feuillet d’identification.

. Sans réponse explicite sur la solution apportée par la Direction a ce probleme, SUD CAM CB lui a reposé
I la question lors de la réunion des délégués du personnel de mars.

* C’est avec satisfaction que la Direction nous a informé qu'un groupe de travail, composé de quatre |
| gestionnaires de valeur, pour travailler sur une évolution de la pochette... .

i (voir CR réunions DP du 17 février et du 17 mars sur intranet de la DRH) |
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VIVE LA RETRAITE !

Dans certaines CR, les conseillers regoivent en ce moment une formation sur la
retraite.

Que le CA forme ses commerciaux sur des produits a vendre nous semble
normal...

Ce qui I'est moins, c'est que pour « convaincre » ses troupes, le CA donne une
argumentation orientée sur la mort certaine d'un systéme condamné par cette
foutue démographie et ce satané allongement de |'espérance de vie, bref le discours de notre cher
Président de la République en personne.

e |

Pourtant nous sommes a SUD convaincus que d'autres systemes sont possibles !

Nous entendons déja les cris de nos Patrons nous traitant d'illuminés utopistes, et pourtant nos cadres
de direction en bénéficient, eux, d'une solution « alternative ». Car il faut que vous le sachiez, ces gens
la ne se soucient pas plus que ca de leur future retraite...

...Inutile de leur tenir le discours appris en formation, ¢a les fera doucement rigoler !
...Peu de chances de leur ouvrir un contrat ils ont bien mieux : leur retraite Chapeau !

Et oui, ces gens la qui toute leur vie durant bénéficient d'un salaire remarquable et de fait, d'une
retraite plutét sympathique, bénéficient d'un systeme complémentaire fait pour eux et par eux qui
consiste a mettre tous les ans un bon paquet d'argent prélevé sur les résultats de notre Caisse
Régionale en retraite Chapeau pour leur garantir un revenu « décent » pour leur retraite...

L'argument qui consiste donc a dire qu'il est impératif de se constituer une retraite avec ses propres
deniers peut donc étre faux, puisque eux le font avec le travail de I'entreprise, autant dire avec le n6tre
puisque c'est notre sueur qui génere le résultat !

De grace alors épargnez-nous votre discours alarmiste et cessez de nous dire de faire ce que vous ne
faites pas !

Ou alors faites du mutualisme : offrez la retraite chapeau pour tous !

Avec le concours de nos collegues de SUD Aquitaine

LE HANDICAP

Alors que notre Direction désire un accord local pour aider les salariés connaissant
une situation de handicap pour lui ou son conjoint ou son/ses enfants (démarche a
laquelle SUD CAM CB adhere complétement ) nous tenons a vous rappeler qu'il
existe des congés légaux spécifiques pour soigner un membre de sa famille :

« Congeés de soutien familial. Cf.: http://vosdroits.service-public.fr/F16920.xhtml
« Congés de solidarité familiale. Cf.: http://vosdroits.service-public.fr/F1767.xhtml
« Congés de présence parentale. Cf.: http://vosdroits.service-public.fr/F1631.xhtml
« Congés pour enfant malade Cf.: http:/lvosdroits.service-public.fr/F151.xhtml
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| ERRATA INFORMATION REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE |
| Pour les non initiés, dans notre article intitulé | _Legroupe AGRICA n'expédie plus de relevé de |

« NEGOCIATIONS AU CACB (janvier 2011) » | point « papier ». Pour connaitre votre situation

| il fallait lire : vous devez vous rendre sur “L'ESPACE CLIENT” de
| « l'article L2232-17 du code du travail »

| leur site internet:
. http://www.groupagrica.com/ |
au lieu de : (87 vous n'étes pas inscrit munissez-vous d'un relevé I
o

« larticle 223217 du code du travail » . | papier du Groupe Agrica -Retraite ou Prévoyance)



