
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                         Et si l’on notait notre chef ? 
  

C’est ce qu’a proposé la Direction lors de la dernière négociation, en nous soumettant le projet de questionnaire 

que vont recevoir tous les salariés. 

Il s’agira de rayer la mention inutile, plusieurs réponses possibles : 

⇒ Votre chef est-il : super, sublime, génial, transcendantal ? 

⇒ Votre chef travaille-t-il : mieux que vous, plus que vous, beaucoup plus que vous ? 

⇒ Votre chef vous accorde-t-il une augmentation: régulièrement, souvent, toujours ? 

⇒ Votre chef vous aide-t-il à réaliser vos objectifs: tous les jeudis, tous les jours, 2 fois par jour ? 

⇒ Votre chef paye-t-il les dépassements horaires : dès la 1ère minute, le 1er quart d’heure, la 1ère heure ? 

⇒ Quelle note sur 20 attribuer à votre chef : 19, 20, 21 ? 

Enfin, dans un soucis de mutualisme, la Direction nous consulte sur la date que l’on préfère pour envoyer ce 

questionnaire à TOUS les employés :  

⇒ le 32 janvier, le 29 février, le 1er Avril ? 


