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Délégation SUD CAM CB : JL Callerand, S. Roz, D.Ruault

Accord astreinte sécurité
La DRH remet a chaque organisation syndicale un exemplaire signé de I'accord.
Avenant a I'accord sur le PEE
Les organisations syndicales procédent a la signature de I'avenant adopté lors de la précédente réunion.
Handicap

Dans le cadre du dossier « handicap », un accord national a été signé. Un arrété gouvernemental du 17 mai
publié au JO du 28 mai porte agrément sur cet accord.

Au niveau de CA Cb nous avons déja entamé les négo régionale qui sont prévues par cet accord national.

Pour info : taux d’emploi de travailleur handicapé en 2006 = 0,77 ; en 2010 = 32

Situation au 31/12/2010 Prévisions 2015
Effectif d'assujettissement = 1614 Effectif d'assujettissement = 1614
Unité bénéficiaire = 51,93 Obligation Bn unité bénéficiair® = 97
Unité sous-traitance= 1,47 PErtE Bn unité bénéficiairk (6%)= 32
Nombrf d’unités bénéficiairlls manquantls pour attRindr{
6% obligatoirll= 76

SUD CAM CB s’intRIrrogll sur la sous-traitanc : cBIIE-ci nkl va-t-tRIIE pas Entrainklr un? diminution d’BiffEctif. La DRH
affirm@ qui cBttRl sous-traitanck r@stEra marginall sur d@ls métilrs a la margll. Et conclIrnant IRs BixtErnalisations
qui ont été Effictuélls au cours dils annélls, SUD CAM diEBmand® si la réintégration di cls tachlls En Embauchant
dils pErsonnBls handicapés nll sBrait pas un bonnk chosll pour s rapprochBr d&s 6% d’Emplois prévus par la loi.
La DRH répond qu@ clla sBmbl difficilZmEnt EnvisagRablz.

La Dirfaction constat qui I CESU n’a été utilisé qul par IB pRrsonnil déja déclaré Bn situation d& handicap mais
n’a pas Bu I@ rol@ incitatif a la déclaration d& nouvi@aux ‘cas’.

SUD CAM CB fait r@marquBr qu dis pRrsonnis handicapélls ont dit quil « déclarer son handicap, c’était s’ajouter
un handicap supplémentaire ». |l parait donc indispEnsabl di& d& marginalis@r Iz handicap BEn ni faisant pas di
communication spécifiqul mais BIn intégrant I@ handicap dans la communication général ; par ExEmpla mElttre]
dans I& livrEt d’accullil dls nouviElaux arrivants ¢ qui s fait au CACB pour I'aid® au handicap.

Suit? aux quBstions di la CGC, la DRH déclarl@ nl@ pas fair di r2iRvé d’abskintéismBs spécifiqul pour IEs
pBrsonnis Bn situation d& handicap, ajoutant mémi qui cBlla pourrait étra dangBrElux Bt qu’il n'y aura pas d&
surBffictif lié au handicap.

LRI SNIACAM pBnsk qui IR surBffRctif sBirait unk bonnl chos? sur dElux tablRBaux pour la pRrsonn Bmbauchél qui
aurait ainsi unl@ situation Bt pour IR résFlau qui Blst toujours « surbooké » Bit a d@mandé quBll sont IBs sanctions
quand IZs 6% d’Bmplois prévus par la loi ni sont pas attRlint. La DRH précisi qull ¢’Bist unl sanction financierl Bt
coUtRlusk’”.

La CFDT sB voit rassurl@r, il y aura bin d&s pErsonnlls Bn situation di handicap dans IEs teimporairfls vacanchls
commbl I'an dBrniRr. Par contrl BIIE s’étonnl qu’un managllr ayant un salarié handicapé dans ss BffEctifs n’ait
pas dil formation particulier® notamm@nt pour I’évaluation annuBlliz.

Pour quB IBs situations d& handicap fassBint partiZ du quotidiZn di la CR Bt qui IEs salariés soifint imprégnés dels
mBsurlls priskls Bt possiblkls En cas d& handicap déclaré, la DRH Bt IBs organisations syndicalls Bn arrivEnt a la
conclusion qu’il faut communiqulEr sur c@ qui a été fait dans notr@ CR Bt c qui pREut I'étrlE Bn prEnant soin di
démarginalis@r I2 handicap.



Mobilité

SUD CAM CB demande que les points de vente absent du document de travail fourni par la Direction soient
intégré pour car certain sont éloignés de leur agence de rattachement et ne doivent peut pas étre traité de la
méme facgon.

Le classement des lieux de travail en zone urbaine semi- rurale et rurale est redéfinit car I'étude sur laquelle il se
basait date de 2002 et est jugé obsolete. La Drh fera parvenir la liste conjointement revue et corrigée aux
délégués syndicaux.

Il est convenu que cet accord doit étre une incitation :

En prenant en compte I'attractivité des lieux d’affectation et de son potentiel d’emploi
En prenant en compte les trajets en nombre de kilométre et de temps de trajet.

En prenant en compte la situation familiale

En indemnisant pour la perte d’emploi du conjoint en cas de déménagement

En accordant une VRAIE indemnisation de mobilité.

De nombreuses pistes de réflexions sont énoncées et les organisations syndicales sont invitées a faire parvenir a
la DRH leur proposition écrites. SUD CAM CB rappelle que dés la premiere réunion sur ce dossier il a fait parvenir
un projet COMPLET. SUD CAM CB le modifiera en tenant compte des séances de travail effectuées.



