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CONGRES DE LA FEDERATION NATIONALE DU 
 CREDIT AGRICOLE 

 

 

 

Les 25 et 26 Octobre 2006 à DIJON 
 

SUD, seule organisation syndicale présente 
 

 « accueillait » nos directeurs  
 

et leur transmettait VOS  revendications 

 
SUD n’hésite pas  

 

Les 20 et 21 Octobre 

2008 
 

 à NICE 

   

SUD 

 

 vous représente à 
nouveau   

 
 

Comme à DIJON 
 chaque délégation SUD a salué ses cadres dirigeants et leur a remis  une lettre 

reproduite en pages intérieures 

 
 Le temps d’une poignée de mains entre ceux qui oeuvrent pour les femmes et les hommes de nos 

entreprises,  poseront ils ensemble pour une petite photo devant la presse ? 
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Crédit Agricole Mutuel 
 

 C’est la CASA NOSTRA !!! 
 
 

S’il est un syndicat dans l’entreprise à avoir maintes fois alerté les salariés et mis en garde les 
directions sur les choix purement capitalistes de notre banque mutualiste, c’est bien SUD CAM ! 
Lors de nos diverses déclarations et positions, nous avons souvent dénoncé les choix politiques de l’entreprise via 
CASA, on nous a souvent pris pour des « passéistes » et/ou des utopistes : 
Expansionnisme international, participation de plus en plus importante dans les milieux affairistes avec la création 
de CALYON (qui remplaça INDOSUEZ, le nom ne changea pas la pratique). 
 
 

Force est de constater, que malheureusement le temps nous donne encore une fois raison. 
 

Ce qui arrive aujourd’hui à notre entreprise était totalement prévisible : il est faux de claironner partout que la 
crise dite des « subprimes » ne pouvait être anticipée ou prévue car d’autres banques l’ont bien fait. Alors 
pourquoi le CREDIT AGRICOLE s’est-il maintenu dans ce marché américain jusqu’à « se planter » de la sorte ? 
 

les Mais ce qui est encore plus choquant, c’est de faire croire que le Directeur de CALYON est seul responsable 
de ce sinistre. La mission confiée par la Direction de CASA était bien d’aller sur ces marchés à risques. Le 
CREDIT AGRICOLE avec CALYON a voulu profiter de la « folie » hypothécaire et il s’est trompé, profitant tout 
de même depuis 2004 de la misère sociale du système américain. 
 

Comme des moutons de Panurge, il faut faire comme autres pour paraître aussi bons que les autres ! 
 

Les CR ont du renflouer CASA et les salariés en subiront les effets collatéraux : Salaires CCN, Refonte 
CCN, Réaménagement du Temps de Travail, RSP, INTERESSEMENT, Rémunération Extra 
Conventionnelle, Pression commerciale, Réduction des effectifs, Fusion des Caisses Régionales, 
Regroupement des Systèmes Informatiques, Restructuration des réseaux et des services,…… 
 

En bref, un grand Projet Industriel du Groupe sournois et secret qui est en train de casser tout ce qui a 
fait le succès et la force du Crédit Agricole (Mutuel à l’époque) en faisant exploser tous les repères et 
la culture d’entreprise. 
 

«Quand le président d’une entreprise connaît un sinistre de cette ampleur et qu’il n’en tire pas les conclusions, ce 
n’est pas normal ! »  Cette phrase célèbre prononcée après la perte record de la Société Générale ne pourrait-elle 
pas s’appliquer à CASA ? 
 

En effet, le Conseil d’Administration de CASA n’a pas hésité à octroyer à son Directeur Général 30 % 
d’augmentation sur 2007 alors que celui-ci savait bien ce qu’il allait annoncer … d’ailleurs les temps sont si durs que 
pour les salariés, l’augmentation est de moins de 1 % sur 2008. 

La décence voudrait qu’il restitue entièrement ce trop perçu ! 
 

Enfin, dans les agences, dans les services, lorsqu'un agent ne remplit pas ses objectifs, c'est à dire lorsqu'il 
n'arrive pas à faire "rentrer" quelques milliers d’Euros de plus malgré un travail forcené, il est sanctionné 
financièrement sur son salaire par la REC. 
Lorsqu'un Directeur Général fait perdre des milliards d'Euros à toutes les CR, il est récompensé par 30 % 
d'augmentation de salaire direct (2,5 millions d’Euros en 2007 !) ; ce qui est l’équivalent d’environ 33 € bruts par 
an par salarié pour les 75 000 salariés du Crédit Agricole ex-Mutuel. 
 

Il vaut mieux, pour nos directions, récompenser un seul méritant sérieusement que saupoudrer à TOUS ! 
 

La crise financière a pris ces jours-ci un nouveau tournant avec l’adoption du plan PAULSON aux USA et les 
diverses déclarations de responsables politiques sur la « moralisation de la finance », notamment en Europe très 
critique par ailleurs. 
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Dans un contexte où la crise financière touche maintenant les banques européennes dans des proportions qui 
engendrent un vent de panique, les propos rassurants de Mr CHATEAU ne nous satisfont pas (FNCA le 
01/10/2008 : fonds propres CASA + Groupe = 64 Milliards d’euros dont 42 pour CASA). 
 

Outre le fait que des questions essentielles restent sans réponse concrète en ce qui concerne l’avenir 
des salariés des CR, nous exigeons : 
 

▪ L’arrêt immédiat de l’obligation pour les salariés de vendre des fonds opportunités et UC 
obligataires dans les CR. 

▪ Le retour du Crédit Agricole Mutuel à sa vocation de banque de détail et de dépôt pour les 
particuliers, les entreprises et l’agriculture. 

▪ Le maintien du Crédit Agricole Mutuel dans le milieu rural clef de voûte de notre banque 
mutualiste ou ce qu’il en reste ! 

▪ La mise en œuvre du retrait du Crédit Agricole Mutuel via CALYON des paradis fiscaux, plaque 
tournante de la finance mondialisée. 

 
 
 

Les salariés, les clients et les sociétaires ne sont pour rien dans les errements d’une stratégie 
financière catastrophique, ils ne doivent pas être les dindons de la farce des contradictions d’un 
système pervers qui privatise ou individualise les bénéfices et socialise ou mutualise les pertes. 
 

Cette politique dont vous êtes entièrement responsables… 
… entraîne le système bancaire et financier vers la faillite. 

 
 
 

SUD CAM se prononce encore contre : 
 

▪ La libre circulation des capitaux, 
▪ Les procédures de titrisation , 
▪ Le développement des marchés à terme portant sur les produits dérivés, 
▪ Les politiques de dérégulation, 
▪ Les investissements directs ou indirects dans des sociétés de fabrications d’armes et dans des 

entreprises générant de la pollution à outrance, 
▪ Le soutien et la participation active dans tous les paradis fiscaux. 

 
 
 

Depuis deux décennies ce système a multiplié les secousses financières, nous savions et dénoncions 
depuis la privatisation de la CNCA en 1988 et depuis la cotation en bourse du Crédit Agricole en 2001, 

ainsi que lors de chaque appel aux CR pour augmentation de capital pour diversification que les 
dirigeants renieraient les fondamentaux de notre entreprise en prenant une orientation essentiellement 
axée sur la seule recherche de rentabilité financière et le gain le plus important possible à court terme. 

 

Le MUTUALISME a été jeté aux orties ! 
 

Il n’est peut être pas trop tard pour y revenir véritablement, pour être une entreprise citoyenne, 
sociale et durable ! 
 

C’est-à-dire avoir des conditions de vie et de travail décentes, des salaires décents et… 
…une confiance à recréer ! 

 
 

En tout cas, c’est ce que pensent les salariés et leurs représentants. 
 
 

Le Conseil National SUD CAM. 
 Le 10 octobre 2008. 

 
 
 
 

1er scoop : ce tract est distribué simultanément dans toutes les CR (même où SUD CAM n’est pas présent). 

2ème scoop : certaines Organisations Syndicales de PCA dont SUD CAM PCA ont appelé à la grève et 

manifestation le 21/10/2008 à Nice. 

3ème scoop : une délégation nationale de SUD CAM, représentant les adhérents et tous les salariés, 

distribuera ce tract à nos dirigeants au Congrès FNCA à Nice. 

 


